
ዲሲፒኤስ መድልዎ አልባ ማስታወቂያ፤ 

ዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS)፣ የ 1964 የሕዝብ መብቶች ድንጋጌ አርእስት 
ሠራተኞች ሁሉ፣ የሕዝብ መብቶች ድንጋጌ አርእስት (Titles) VI እና VII፣ የ 1967 የሥራ ቅጥር የእድሜ 
መድልዎ ህገ ደንብ፣ የ 1975 የእድሜ መድልዎ ህገ ደንብ፣ ተሻሽሎ የወጣ የ 1972 ርእሥ IX የትምህርት ህገ 
ደንብ፣ የ 1973 የክፍል 504 መልሶ የማጠናከሪያ ህገ ደንብ፣ የ 1990 የአሜ ሪካን የአካለ ህሙማን ህገ ደንብ፣ 
የግለሰቦች የአካለ ህሙማን ህገ ደንብ፣ የ 1997 የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሰብእዊ መብቶች ጥበቃ ድንጋጌ፣ እና 
የ 2008 የዘር መድልዎ አልባ መረጃ ህገ ደንብን ጨምሮ ቅጥር ሠራተኞቹ በሙሉ በፌደራላዊ እና በዲስትሪክት 
ኦፍ ኮሎምቢያ መድልዎ አልባ ህጎች መሠረት ሥራዎቻቸውን የሚያከናውኑ መሆናቸውን እርግጠኛ ለማድረግ 
በቁርጠኝነት የቆመ ነው። 

በዚህ መሠረት፣ ዲሲፒኤስ፣ በእውን ወይንም ይሆናል ተብሎ በሚገመት ወይንም በሚታሰብ፣ በዘር፣ በቀለም፣ 
በሃይማኖት፣ በዜግነት፣ በጾታ (እርግዝናን ጨምሮ)፣ በእድሜ፣ ትዳር በመያዝም ሆነ ባለመያዝ፣ በመልክ፣ 
ለማፍቀር በሚፈልጉት የጾታ መደብ ዝንባሌ ምርጫ (sexual orientation)፣ ለመሆን በሚፈለግ የጾታ መደብ 
ወይንም የጾታዊነት ፍላጎት መገለጫ፣ (gender identity or express- ion)፣ በቤተሰብ የዝምድና አቋም 
(family status)፣ በቤተሰብ ኃላፊነት፣ በትምህርት ደረጃ፣ በፖለቲካ ዝንባሌ፣ በዘር ምንጭ መረጃ፣ (genetic 
information)፣ በአንዳች እክል ምክንያት፣ በገቢ መንጭ፣ በቤተሰብ አባላት መካከል በሚፈጠር የእርስ በእርስ 
ግጭት፣ ወይንም አምባጓሮ ተጠቂ በመሆን፣ ወይንም በሚኖሩበት ቦታ ወይንም በሚሠሩት የሥራ ዐይነት የተነሣ፣ 
መድልዎ አያደርግም ወይንም መድልዎን አይታገስም። 

ዲሲፒኤስ በተጨማሪ ቀደም ብለው ከላይ የተገለጹት በህግ በተጠበቁ ባህርያት የተነሣ ስለ መድልዎ አቤቱታ 
አቅርቦ ወይንም አቅርባ፣ ስለመድልዎ ክስ መሰርቶ ወይንም መሥርታ የነበረ፣ መድልዎ ተፈጽሞብኛል ብሎ 
ወይንም ብላ ክስ መሰርቶ ወይንም መስርታ በነበረ ሰው፣ ወይንም በመድልዎ ማጣራት ምርመራ ተሳትፎ አድርጎ 
የነበረ ወይንም የነበረች ወይንም ክስ በመመስረቱ ወይንም በመመስረቷ ምክንያት የተነሣ ማስፈራራትን ወይን ዛቻን 
አጥብቆ ይከላከላል። በተከለከለ መድልዎ፣ በማስፈራራት ወይንም አጸፋ በመመለስ ተግባር ይሳተፍ የነበረ ሠራተኛ 
ለሥነ ሥርዓት እርምጃ መወሰድ የተዳረገ ይሆናል። 

አጸፋ ያለመመለስ ማስታውቂያ 

ዲስሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ፣ በቅን መንፈስ እና በታማኝነት እና ሆን ተብሎ ሌላውን ሰው ላለመጉዳት ታስቦ 
በሚደረግ ዝንባሌ ህግን በሚጥስ ደንብ እና ፖሊሲዎችን በሚያዛቡ ማናቸውም ቅጥር ሠራተኛ፣ ተማሪ፣ ወይንም 
የበጎ ፈቃድ ሠራተኛን አያስፈራራም፣ አይዝ ትም፣ አያስገድድም፣ መድልዎ አያደርግም ወይንም በቅጥር 
ሠራተኛ ላይ እጅግ አስከፊ የሆነ እርምጃ አይወስድም። 

የአጸፋ እርምጃዎች፣ ከሥራ የማባረር፣ ማንኛዎንም ዐይነት ድጎማዎች፣ ጥቅማ ጥቅሞች ወይንም ሥልጠናዎችን፣ 
የደሞዝ ወይንም የሰ ዓት ቅናሾች፣ ወደ ዝቅተኛ የሥራ ደረጃ አያዛውርም። 

ይህንን ፖሊሲ የሚያዛቡ ወይንም የሚጥሱ ግለሰቦች፣ ከሥራ መባረር እስከሚደርስ ድረስ ተገቢነት እና 
ተፈጻሚነት ላለው የሥነ ሥርዓት እርምጃ የሚዳረጉ ይሆናሉ። 

የሚከተሉት የፌደራል እና የዲስትሪክት ህጎች አጻፋ ያለመመለስ ህጎችን ይደግፋሉ። 

ተሻሽለው የወጡ የርእስ (Title) VII፣ ክፍል 704(a)፣ የ 1964 የሕዝብ መብቶች ድንጋጌ የሚከተለውን 
ያብራራል። 

(ሀ) በመክሰስ፣ በመመስከር፣ ድጋፍ በመስጠት፣ ወይንም ህግ በማስፈጸም፣ በፍርድ ቤት ተሳትፎ በማድረግ 
ምክንያት መድልዎ እንዲፈጸም ማድረግ። 

በቅጥር ሠራተኞቹ ወይንም ለመቀጠር በሚፈልጉ አመልካቾች ላይ መድልዎ የሚፈጽም ቀጣሪ ድርጅት 
አድራጎቱ ህገ ወጥ አሠራር ነው። ወይንም የሥራ ላይ ሥልጠና ልምምድን የሚቆጣጠር ወይንም ሌሎች 
ሥልጠናዎችን፣ የሥራ ላይ ሥልጠና ፕሮግራሞችን ጭምሮ ወይንም ሌሎች ሥልጠናዎችን ወይንም 
እንደገና የሚካሄዱ ሥልጠናዎችን የሠራተኛ አስተዳደር ኮሜቴ ማናቸውን ግለሰብ ላይ መድልዎ 
ማድረግ፣ ወይንም የሠራተኛ ድርጅት በተጠቀሱት አባላቱ ላይ መድልዎ መፈጸም ህግን ያልተከተለ 
የአቀጣጠር ሥርዓቱን በመቃወሙ ምክንያት የተነሣ፣ ወይንም በመክሰሱ፣ በድርጅቱ ላይ በማንኛውም 
ደረጃ በመመስከሩ፣ ወይንም በምርመራ፣ በፍርድ ጉዳይ በመሳተፉ የተነሣ አንድ ቀጣሪ ድርጅት በዚያ 
ግለሰብ ላይ መድልዎ መፈጸም ህገ ወጥነት ነው። 

 
የዲስ ህግ 2-38 (የ 1977 ሰባአዊ መብቶች ህገ ደንብ)፣ ክፍል G፣ ንዑስ ክፍል 1-2525፣ የሚከትሉትን 
ያብራራል፤ 

1-2525. በኃይል ማስገደድ ወይንም የአጻፋ ምላሽ 
መስጠት 



አንድ ድርጅት፣ በሠራተኞቹ ወይንም ሥራ ለማግኘት በሚያመለክቱ ሰዎች ላይ የመድልዎ ተግባር ማካሄድ 
ህገ ወጥ ተግባር ነው። አንድ ቀጣሪ ድርጅት፣ ወይንም የሠራተኞች አስተዳደር ኮሚቴ የሥራ ላይ 
ሥልጠናን፣ ወይንም ሌላ ሥልጠና ወይንም የሥራ ላይ ሥልጠና ፕሮግራሞችን የሚያካሂድ ድርጅት 
በማንም ግለሰብ ላይ መድልዎ ማካሄድ ህገ ወጥ ተግባር ነው። ከዚህ በፊት በዚህ ቅርንጫፍ ንዑስ ድርጅት 
(this chapter) የአቀጣጠር አሠራርን በመቃወም፣ ወይንም ክስ መሥርቶ የነበረ በመ ሆኑ፣ በመመስከሩ፣ 
ድጋፍ በመስጠቱ ምክንያት የተነሣ ወይንም በምርመራ ተግባር ውስጥ ተሳትፎ አድርጎ የነበረ በመሆኑ፣ በፍ 
ርድ ችሎት ላይ በመሳተፉ ምክንያት መድልዎ ማድረስ ህገ ወጥ አሠራር እና ድርጊት ነው። 

በዚህ ደንብ ሥር አንድ ሰው ህገወጥነት ያለውን ተግባር በመቃወሙ ወይንም ክስ በመመሥረቱ፣ 
በመመስከሩ፣ በማጣራት ተግባር ላይ በመሳተፉ ወይንም የምርመራውን የማጣራት ተግባር በመደገፉ፣ 
ወይንም በዚህ ንዑስ ቅርንጫፍ ድርጅት በሚፈቅደው መሠረት በፍትሀ ተግባር ላይ በመሳተፉ ምክንያት 
የተነሣ በዚህ ግለሰብ ላይ መድልዎ መፈጸም፣ ወይንም ሌላ ሰው በዚህ ግለሰብ ላይ በቀል እንዲደርስ 
ማድረግ፣ መጠየቅ ወይንም ሀሳብ መስጠት፣ መዛት፣ ማስፈራርት፣ መበቀል፣ መደባደብ፣ አንዳች 
ያልሆነ ነገር የማድረግ ተግባር ህገወጥ እና የአድሎአዊነት ሥራ ነው። በዚህ ንዑስ ቅርንጫፍ ድርጅት 
ደንብ መሠረት፣ መዛት፣ ጉዳት ማድረስ፣ ማስፍራራት፣ መደባደብ፣ ወይንም እነዚህን የመሳሰሉ 
ተግባራት ቀጥታም ይሁን ወይንም ቀጥታ ባልሆነ መንገድ ለመፈጸም መጣር መጣጣር፣ ወይንም አንድ 
ሰው ደንቡ የሚፈቀደውን ተግባር እንዳያደርግ ማገድ፣ ማወክ፣ ወይንም ማደናቀፍ ህገ ወጥ እና 
መድልዎ የመፈጸም አድራጎት ነው። 

 
ዲሲ የማዘጋጃ ቤት ደንቦች፣ ርእስ (Title) 5፣ (የትምህርት ቦርድ) ንዑስ ክፍል 1401.2(z) የሚከተለውን 
ያመልክታል። 

(z) ጉትጎታን እና ግበረ ሥጋዊነትን በሚመለከት ዝንባሌ ውትወታን ሪፖርት በማድረግ ምክንያት 
ብቀላን ማሳወቅ። በዚህ ሥር፣ ደንቡ በሚፈቅደው መሠረት፣ አንድ ሠራተኛ መሠረት በሌለው ጉትጎታ 
ወይንም በሌላው ሠራተኛ ላይ በደል አድ ርሶ ከሆነ እሱ/እርሷ ግበረ ሥጋዊነትን በሚመለከት ዝንባሌ 
ውትወታን በማሳወቁ ምክንያት፣ ወይንም በመመስከሩ፣ በሚ ደረገውም የማጣራት ምርመራ ድጋፍ 
ሰጥቶ ወይንም እርዳታ አድርጎ ወይንም በመሳተፉ ምክንያት፣ ወይንም አንድ ሠራ ተኛ በችሎት 
በሚታይ ጉዳይ ምስክርነት በመስጠቱ ምክንያት ቀደም ብሎ በተገለጸው ዐርፍተ ነገር ውስጥ 
በተብራራው መሠረት አንድ ሠራተኛ ለተፈጸመብት ጥቃት በሌላ ሠራተኛ ላይ አጸፋ መልሶ እንደሆነ፣ 
1) እንዲህ ያለ ሰው በቃል ዛቻ ወይንም ማስፈራራት፣ የደረሰበት ማንም ሰው፣ ወይንም ግለሰቡ ይህ 
ቢደረግልኝ ይህን አድርጋለሁ የሚል ችግር (physi- cal conduct) በቀጣሪው ጫና የደረሰበት ከሆነ፣ 
ወይንም 2) እንዲህ ያለ ሰው ሊያገኝ የሚገባውን እድል ወይንም መብት፣ ተነፍጎት እንደሆነ፣ እሱ/እሷ 
ሊያገኝ የሚኖርበትን ወይንም የሚኖርባትን መብት ተክልክሎ/ተከልክላ ወይንም ታግዶበት/ታግዶባት 
ከሆነ፣ ወይንም 3) እንዲህ ያለው ሰው እሱ/እሷ መሆን በሌለበት ከአንዳንድ መብት ለሚታቀብ ወይንም 
ለሚገደብ ሁኔታ የተዳረገ (subjected to detrimental treatment) ከሆነ ነው። 

 

ስለ መድልዎ የአቤቱታ ክስ የሚያቀርቡ ሰዎች ሰለእነዚህ አጸፋ አልባ ፖሊሲዎች የምክር ሀሳብ የሚሰጣቸው ሲሆን 
የዲሲፒኤስ የእኩል እድል ቀጣሪ ጽሕፈት ቤት መኖርን እንዲገነዘቡ በማድረግ አጸፋ የመመለስ ሁኔታ ተፈጥሮ 
ከሆነ ለ DCPS Equal Employment Opportunity Office, 1200 First Street, NE, 10ኛው ፎቅ ላይ፣ 
Washington, DC 20002, 202-442-5424, ጽሕፈት ቤት እንዲያስታውቁ ይመከራሉ። 

የአሜሪካን የአካለ ህሙማን ህገ ደንብ (Americans with Disabilities Act (ADA)) 

ብቁ ሆነው የሚገኙ ሠራተኞች፣ አካለ ህሙማን ካልሆኑ ሠራተኞች እኩል የሚሰጡ ጥቅማጥቅሞችን እና እድሎችን 
የሚያገኙ መሆናቸ ውን የሠራተኛ አስተዳደር እና የሠራተኛ እና የአሠራር ግንኙነቶች ጽሕፈት ቤት (The Office 
of Labor Management & Employee Relations (LMER)) ያረጋግጣል። LMER በተጨማሪ ብቁ ሆነው 
የሚገኙ አካለ ህሙማን ቅጥር ሠራተኞች የተጠየቁ ሚዛናዊ የሆኑ ሁኔታዎች እንዲመቻቹሏቸው እርግጠኛነታቸውን 
ተፈጻሚ ያደርጋል። ስለ አሜሪካን አካለ ጽሙማን ፖሊሲዎችን (ADA) በሚመለክት ጥያቄዎች ያሉዋቸው ቅጥር 
ሠራተኞች Equal Employment Opportunity Unit, District of Columbia Public Schools, 1200 
First Street, NE, 10th Floor, Washington, DC 20002, (202) 442-5424 ማነጋገር ይኖርባቸል። 

 
 

ስለ መድልዎ፣ ስለ ማስፈራራት ወይንም አጸፋ ስለመመለስ ጉድይ የሚያሳስባቸው አመልካቾች ወይንም ቅጥር 
ሠራተኞ የሚከተለውን ማነጋግር አለበቸው። 



የሠራተኛ አስተዳደር እና የአሠሪ እና የሠራተኞች ግንኙነቶች፣ ዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት 
ቤቶች፣ 1200 First Street, NE, 10th Floor, Washington, DC 20002, 
dcps.lmer@dc.gov,202-442-5424 

ወይም 

ዲሲ የሰብአዊ መብቶች ጽሕፈት ቤት (D.C. Office of Human Rights,) 441 4th Street, NW, Suite 
570N, 
Washington, D.C. 20001, 202-727-4559 

ወይም 

The U.S. Equal Employment Opportunity Commission, 131 M Street, NE, Fourth Floor, 
Suite 4NWO2F, 
Washington, DC 20507, 1-800-669-4000 

ህሙማነትን በሚመለከት መድልዎ ነክ ጉዳይ የሚያሳስባቸው ተማሪዎች፣ ወላጆች እና አሳዳጊዎች ከዚህ በታች 
የተመለከተውን ማነጋገር አለባቸው። 

District of Columbia Public Schools Central Office Section 504 and Student Accommodations 
ቡድን በሚከተሉት መገናኘት ይቻላል፤ 504@dc.govor (202) 442-5471, 1200 First St, NE, 8th Floor, 
Washington, DC 20002, 202-645-6073 

ወይም 

ዲሲ የሰብአዊ መብቶች ጽሕፈት ቤት (D.C. Office of Human Rights,) 441 4th Street, NW, Suite 
570N, Washington, D.C. 20001, 202-727-4559 D.C. 

ጾታ ነክ መድልዎ ጉዳይ የሚያሳስባቸው ተማሪዎች፣ ወላጆች እና አሳዳጊዎች ከዚህ በታች የተመለከተውን ማነጋገር 
አለባቸው። 

DCPS Central Office Section 504 and Student Accommodations Team can be reached at 
the following: 504@dc.govor (202) 442-5471, 1200 First St, NE, 8th Floor, Washington, 
DC 20002, 202-645-6073 

ወይም 

Assistant Secretary for Civil Rights, U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, 
400 Maryland Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-1100, Telephone: 1-800-421-3481, 
TDD: 877-521-2172, FAX: 202- 
245-6840, Email: OCR@ed.gov 

 
 
መድልዎ ነክ ጉዳይ የሚያሳስባቸው ተማሪዎች፣ ወላጆች፣ አሳዳጊዎች፣ እና ሌሎች፣ በተጨማሪ በዲሲፒአስ 
የአቤቱታ አቀራረብ ሥርዓት ደንብ መጠቀም ይችላሉ። መድልዎ ነክ ጉዳይ የሚያሳስባቸው ተማሪዎች፣ ወላጆች፣ 
አሳዳጊዎች፣ እና ሌሎች፣ ከዚህ በታች የተመለከ ተውን ማነጋገር ይችላሉ። 

DCPS Office of Integrity, 1200 First Street, NE, 11th Floor, Washington, DC 20002, (202) 
442-4404 

ወይም 

የሕዝብ መብቶች ረዳት ጸሐፊ (Assistant Secretary for Civil Rights), ዩኤስ የትምሀርት መምሪያ፣ የሕዝብ 
መብቶች ጽሕፈት ቤት (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights,) 400 Maryland 
Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-1100, ስልክ፣ 1-800-421-3481, TDD: 877-521-2172, 
ፋክስ፣ 202-245-6840, ኢሜይል፣ OCR@ed.gov 

ወይም 

ዲሲ የሰብአዊ መብቶች ጥበቃ ጽሕፈት ቤት (D.C. Office of Human Rights,) 441 4th Street, 
NW, Suite 570N, Washington, D.C. 20001, 202-727-4559 


